Angebote zur Aus- und Weiterbildung 2012

Angebot

Weiterbildung |
Zweitagesseminare

O-TA-1
O-TA-2
O-TA-3
O-TA-4
O-TA-5
O-TA-6

Weiterbildung Il
Montagsgruppe

Mo2 — Mo12

Weiterbildung 11 |
Samstagsgruppe

C&B 7
C&B 8
C&B 9
Cé&B 10
Cé&B 11
Cé&B 12

2-Tages- Seminare

Einflhrung in die
systemische TA

Systemische
Organisationsanalyse

Berufsbezogene
Skriptanalyse
Insgesamt mdglich
Weiterbildung

TA — Ausbhildung

Termin

9.00 bis 17.00 Uhr
incl. Pausensnack

11.-12.2.
24.-25.3.
26.-27.5.
30.6.-1.7.
18.-19.8.
6.-7.10.

16.30 bis 20.30
Uhr

6.2.,53.,24.,75,
4.6.,2.7.,10.9.11,
1.10.,5.11, 3.12.

9.00 bis 17.00 Uhr
incl. Pausensnack

18.2.
10.3.
5.6.
16.6..
25.8.
20.10.

9.00 bis 17.00 Uhr
incl. Pausensnack

19.-20.11.2011
11.-12.2.2012

30.6.-1.7.

26.-27.5.

Inhaltlicher Schwerpunkt

Methoden und Konzepte der systemischen
Transaktionsanalyse
Schwerpunktthema und Supervision

TA-Uberblick

Ich-Zustande

Berufsbezogene Skriptanalyse
Systemische Organisationsanalyse
TA im Konzert der Psychologien
Interventionen

Methoden und Konzepte der systemischen
Transaktionsanalyse

Theorie und Praxis

Coaching und Beratung / Theorie - und
Supervisionstage

Einstieg Il
Veranderung I
Muster Il
Emotionen Il
Intervention Il
Abschluss Il

Inhaltlicher Schwerpunkt

Methoden der systemischen TA (101-Kurs)

Systemdynamiken von Organisationen und
praktische Anwendung - Das Seminar zum
"Buch "Systemische Organisationsanalyse"

Stunden

16
16
16
16
16
16

40

Je 4

O 00 00 00 0 0

16

16

Skriptseminar mit systemischer Basis; Ermittlung

von Konturen des (eigenen) Skripts / der
(eigenen) Persdnlichkeit

Jede mdgliche Kombination
Empfohlen mindestens pro Jahr

16

184

84

Preis

Euro
zzgl.
MwSt.

250,-
250,-
250,-
250,-
250,-
250,-

135,-

150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00

250,00

250,00

250,00

Gunther Mohr

Dipl.-Volksw./Dipl.-Psych.

Institut fur Coaching, Training und Consulting
Klarastr. 7
65719 Hofheim
www.mohr-coaching.de




